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Kristijan-nbchte lernen, seine Wut zu

beherrschen.

9.3.2010

Dafiir wiinsche ich mir von der Ménchswegschule
folgende Ausnahmen und Hilfen ...

YV VVVY

Kein Kampf (Macht / Notwehr)
Keine Beschamung
Keine Moralkeule
Aktion statt Reaktion
Perspektivwechsel:
vom Symptom auf den Menschen
Prasenz und Kontakt

o Zusich selbst

o Zum Kind

Zwischen Reiz und Reaktion liegt ein Raum.

In diesem Raum liegt unsere Macht zur Wahl unserer Reaktion.
Um diese Macht weise einzusetzen, ist neben dem Kontakt zur
AuRenwelt auch der zur eigenen Innenwelt vonnoéten

um ganz und vollig in Prasenz zu gehen [bm]

In unserer Reaktion liegen unsere Entwicklung und unsere Freiheit

Viktor E. Frankel
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Systemische Sichtweilsen

Merkmal

v

Beziehungen

N

KonNntexte

Erkennen

Ergrinden

Folge unzahliger
I Nteraktionen
aller Beteiligten

Betrachten

Verandern

Gestalten

Ubergange

- bewusst machen
- ermoglichen
- unterstiutzen
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Systemisch

= Merkmal
Konstrukti-
vistisch

Wir wissen nicht,
was andere Menschen
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NICHTS'IN DIESER WELT KANN DIGH SO

SEHR STﬁREN WIE DEINE EIGENEN ~

GEDANKEN. ES IST SOGAR SO, DASS SELBST

WENN ANDERE DICH ZU STOREN SCHEINEN,
ES IN WAHRHEIT IMMER NUR DEINE
GEDANKEN SIND, DIE DICH STOREN.

-SRI SRI RAVI SHANKAR

Austausch mit dem Sitznachbarn

Mit welchen/welchem meiner Gedanken
hab ich mich

in den letzten 14 Tagen

am meisten / liebsten

durcheinander gebracht!

1 Min / Person
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Wir kdnnen also niemals sagen:
Das ist ein blauer Punkt!
Reaktion:

»Nein, ein groRer!“
- Streit, wer recht hat

Gewohnheit & Kultur

Sondern hochstens:
FUr mich ist es ein blauer Punkt.

Reaktion:
,Wie kommst du (denn) darauf?“ v
-> Austausch und Verfeinerung der Wahrnehmung

Ziel: Gemeinsame Wahrnehmung ... oder Akzeptanz

Hindernisse

Einfache Erklarungen +++
Erinnerung als Bestatigung
Zeitmangel

Mit Kolleglnnen austauschen
missen, die man nicht mag

Gewissensbisse wegen
friiherer ,,Ungerechtigkeiten”

Schutz der Personlichkeit, die
sich dadurch ausdruickt.

*’e.

Systemisch

Konstrukti-
vistisch

‘.~ | Resonanz-
- ~ | phdnomen

U . = trigger N

AnIehnen+Atmen

" Beobachter i1

Gefuhle
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Struktureiie Kopplung e)
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pr—
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Ich habe ihm niemals vergeben fur das,
was ich mir ausgedacht habe.

SCHAUT MAL,
DIE DOOFEN MOTTEN
DA DRAUSSEN!

11
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WIR HABEN DIE WAHL ENTWEDER SICH AUF DIE

SUCHE INS INNERE
BEGEBEN UND JENE
ANTEILE FINDEN, DIE
UNS AUSSEN AN
"TALLES WAS ANDEREN STOREN
UNS AN ANDEREN - ANNEHMEN UND
i DADURCH UNSERE
STORT, SELBSTLIEBE WEITER
UNS HELFEN ENTWICKELN

NS SELBST
BESSER
ZU VERSTEHEN."

BM

ODER DIE ANDEREN
MENSCHEN WEITERHIN
ABLEHNEN
Carl Jung > UND DAMIT AUCH DIE
ENTSPRECHENDEN
ANTEILE IN SICH SELBST
WEITERHIN ABLEHNEN
BM

Strukturelle Kopplung !)

innere Landkarte A
nh

Systemisch

% af u‘z"‘r‘ C&
. A
Konstrukti- 858
ot “E8 0
vistisch 65 =
::g éPrDhTEmSgStEm

Behinderndes
Vernachlassigtes Eigenes
Verletzungen + Traumata

Fremde Weltbilder
Ubernommene Wertvorstellungen

ODER DIE ANDEREN MENSCHEN WEITERHIN
ABLEHNEN

Fear of public opinion
FOPO

| al > UND DAMIT AUCH DIE
Davdelley 212 ENTSPRECHENDEN ANTEILE IN SICH
SELBST WEITERHIN ABLEHNEN

12
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ENTWEDER SICH AUF DIE SUCHE INS
INNERE BEGEBEN UND JENE ANTEILE
FINDEN, DIE UNS AUSSEN AN

am ANDEREN STOREN

> ANNEHMEN UND DADURCH
u l .g UNSERE SELBSTLIEBE WEITER

ENTWICKELN

Systemisch _
- Selbstreflexion

KOI_’IS1EI’uktI- «  Begeben Sie sich innerlich an einen Ort (in der Natur),
vistisch an dem Sie absolut sicher sind.

« Erinnern Sie sich an einen Moment, in dem ein/e
Schiilerin oder sein/ihr Verhalten bei lhnen ein heftiges
Gefihl ausgelost hat (Sie getriggert hat).

Begeben Sie sich ganz in die Erinnerung an diese
Situation hinein. (Hinweis: Es ist vorbei!)

* Schicken Sie ein ,,Hallo* an den entsprechenden Anteil in
sich selbst, in Ihrer seelischen Tiefe.

+ Betrachten Sie, was geschieht.

ODER DIE ANDEREN MENSCHEN WEITERHIN

E . ABLEHNEN

S 3 M”/\_ / Person > UND DAMIT AUCH DIE
ENTSPRECHENDEN ANTEILE IN SICH
SELBST WEITERHIN ABLEHNEN BM

Meinungen

Bertrand Russell ® An Outline (1943)

Wenn es Sie wiitend macht, dass eine
Meinung lhrer eigenen widerspricht, ist Die heftigsten Kontroversen gibt

Bertrand Russell

das ein Zeichen dafiir, dass Sie sich es Uber jene Dinge, fiir die es (1872-1970)
unbewusst dariiber im Klaren sind, dass  keine guten Beweise gibt. Brit. Philosoph
Sie keinen guten Grund haben, so zu
denken, wie Sie es tun.

Der Begriff Verfolgung wird in der Theologie
verwendet, nicht in der Arithmetik, denn in
der Arithmetik gibt es Wissen, in der

Wenn jemand behauptet, dass zwei Theologie jedoch nur Meinungen.

und zwei funf ist oder dass Island am
Aquator liegt, sollten Sie eher Mitleid
als Wut empfinden, es sei denn, Sie
wissen so wenig liber Arithmetik oder
Geographie, dass seine Meinung lhre
eigene gegenteilige Uberzeugung
erschittert.

Wenn Sie also merken, dass Sie sich tUber eine
Meinungsverschiedenheit drgern, seien Sie
auf der Hut; bei naherer Betrachtung werden
Sie wahrscheinlich feststellen, dass lhr Glaube
Uber das hinausgeht, was die Beweise
rechtfertigen.

13
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Pertubieren

. PO

Lasungen-1./2,0rdnung
Positiv_konnotieren

Refraiming
tentialentfaltung
Schilsselgleichnis Q
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Die uniiberwindlichste Grenze verlauft zwischen den

Gedanken zweier Menschen
William James : The Principles of Psychology (1890)

Man kann die Gedanken eines anderen Menschen nie wirklich verstehen!

Daher kann man:

* nicht einfordern, dass er/sie die eigenen Gedanken versteht,

* nicht beanspruchen, dass man den Anderen/die Andere ganz verstanden habe,
¢ nie wissen, warum er/sie etwas tut.

Fiir den Unterricht folgt daraus:

» Storungen sind oft weniger ein Zeichen von ,Respektlosigkeit”,
sondern eher Ausdruck davon, dass die unterschiedlichen
Bedeutungswelten nicht mehr Gibereinstimmen.

» Das Ziel ,gegenseitiges vollstandiges Verstehen” ist nicht realistisch!
Vielmehr misste es eher um Anndherung, Dialogbereitschaft und
Metakommunikation gehen. Immer!

Wer [bﬁm fich ®

Wer bia ich ?

Stell dir vor, der Boum auf der Rickseite ist unsere Klasse.
Schau dir das Bild genau an und Uberlege, welches Mannchen du
wohl bist.

Male es an und beschreibe kurz, warum du dieses Mannchen bist.

15
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Wie fiihlst du dich heute?

28888

t schul

@@Q@@u

g, rustriert e v

gelangwellt tberrascht  dngathich  schackiert schiichtern

P& ! Point of Y,no-return”
Point of ‘,Iess-learn”

Ruhe / Friedlichkeit Hektik / Wut

16
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Verhaltensprobleme in der Schule

Lasungsstrategien fiir die Praxis

« Refraiming

* Positive Konnotation der
Motivation

* Positive Konnotation der
Funktion

« Symptomyverschreibung
 Ausnahmen erkennen
e Durch die Hintertdr stirmen

« RuUckschlage vorhersagen

Pertubieren
Refraiming

i Konstrukti-
vistisch
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Souveranes
Handeln

. (in der Schule) '

chtweisen

Systemisch

‘ HI i Phan(-)men-
o

: Souveranes
Systemisch Handeln

Phanomen-
ologisch

Systemis

Systemisch

i Super-

Phanomen- vision
ologisch
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Systemische Beratung/Supervision/Coaching

=>» Bearbeitung auf mehreren Ebenen

Super- > Intervention auf Handlung vs. Intervention auf Interpretation |

vision

«» System Institution / System Kind ‘

- Handeln im Bezug auf die Kontexte

¢ Welches Prinzip in der Handlung des Anderen ist problematisch fir uns ‘
praxis der . . . . B
ystemaufstellung W
< Momente / Personen in Biografie, in denen das auch problematisch war ‘

e p—

-> als Hinweis, wo wir noch etwas fiir unsere ,Selbstliebe” tun

Super-
Vvision

Schlissel-

begriffe
der Super-

ESENT- vision
Padagogik

19
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Schlussel-
begriffe

der
ESENT-
Padagogik

Unser Blick % @% AnNgeboren
* Beschreibend Normative Vs
. Erklarend VVorgaben Erlernt

Verhalten Wachs-
UND tum
ODER
Erleben Schutz
Die Person —|Die Situation
Schlussel-
begriffe > Abtralnlereﬁ\ > Andern der

\l/

Sltuatlon‘_ &3}

I Nnteraktion

der
ESENT- » Austreiben

=
Padagogik > Behandeln /7\?

|Unser Blick

« Beschreibend

» Bewusst-
machen
der

Zusammenhange

< \”/
-« 7

- Erklarend

arie 1

ehandeln Das Wasser reinigen

» Ent- Stigmatisierung

» Reflexion der
Erwartungen & Normen

20
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Schlussel-
begriffe

der
ESENT-
Padagogik

Unser Blick

wikelne Rezepite

Wi ™“teider !
o!

- Beschreibend
Win-Lose

- Erklarend

- INterventions-

I ndividuymbezggenes
beZOge n Vo r_ge 7 Begrenzte Vernichtungsschiage L0$E-|ﬁe I
-4 H B

SOWOhI @ ¢ Gemelncanr “en Abgrund

Modell der Konflikteskalation nach F. Glasl

Schliissel- Der,einfache” Blick

begriffe .

der ]

E- e Ist mehr sein als Denken
Padagogik

lasst sich ein, auf das, was ist

e FUhrt in einen Raum der

N ~ offenen Wahrnehmung
| Unser Blick @: bei gleichzeitiger geistiger
v Wachheit gegeniiber dem,
« Beschreibend was gerade geschieht.
Dort kommen die
- Erklarend Erkenntnisse
und Einsichten auf einen zZu,
« INnterventions- leuchten plotzlich klar auf.
bezogen + Dies kann nicht ,gemacht”
- Einfach werden

21
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Schlussel-
begriffe
der

Beispiel: Rulpsen

E-
Padagogik

; aads Rii 'rP-\'-p
N %,
=

Unser Blick

W

Beschreibend Nur noch hier!

- Erklarend

I Nterventions-
bezogen

Einfach

Damit die anderen Kinder sicher sind ...

Menschen haben ein Verdanderungsziel — aber
Schlussel-

begriffe gleichzeitig ein verborgenes Schutzsystem

der Robert Kegan : Immunity to change (2009)
=

Padagogik

|Unser Blick

Beschreibend

A

Erklarend

I Nnterventions-
bezogen

Einfach

Funktional Systemische
l Sichtweisen

22
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IMMUNITY

Menschen haben ein Verdanderungsziel — aber
gleichzeitig ein verborgenes Schutzsystem

Robert Kegan : Immunity to change (2009)

ToCHANGE

ROBERT KEGAN

Fiir den Unterricht folgt daraus:

Was wie Widerstand aussieht ist hiufig eine Schutzreaktion gegen Uberforderung,
Beschamung oder Kontrollverlust! Auf beiden Seiten (S&L)!!!

Ohne einen Blick dafiir zu scharfen kann man jedoch:

* nicht benennen, welche genauen inneren Anteile Schiiler und Lehrer gerade

Lisa Lasxow LanEY < schutzen

i * Das Schutzsystem weder sichtbar machen noch ausschalten (Baby/Sphinx/Terrorist)

> Schiiler storen nicht ,,gegen die Schule “, sondern meist ,fiir ihnre Wiirde oder Sicherheit”.
» Lehrkrafte sanktionieren nicht ,,gegen die Schilerpersonlichkeit” sondern ,fiir ihre Wiirde

und Rolle bzw. Aufgabe“

> Beide bewahren etwas Verletzliches, das nicht bewusst ausgedriickt werden kann.
> Die Padagogische Kunst kdnnte darin bestehen, dass man sich fragt, was hier auf beiden
Seiten gerade verteidigt wird und kdnnte mit der Frage beginnen: Was steht fiir uns beide

gerade auf dem Spiel?

> Das von Kegan entwickelte ,Immunity X-Ray“ stellt dabei eine Hilfe dar.

A) Typische Schiler-Immunitaten

1. Coolness statt Verletzbarkeit

Verbesserungsziel: ,Ich kdnnte mitmachen.”

Verdecktes Commitment: ,Ich darf nicht uncool wirken.”
Immunitatsreaktion: Stéren, Witze machen, Abwertung.
--> Schutz vor sozialem Ausschluss.

2. Verweigerung statt Scheitern

Ziel: ,Ich kénnte es versuchen.”

Commitment: , Ich darf nicht erleben, dass ich es nicht kann.”
Reaktion: Nicht anfangen, blockieren, , keinen Bock*.

--> Schutz vor Scham.

3. Aggression statt Ohnmacht

Ziel: ,,Ich mochte respektiert werden.”
Commitment: ,,Ich darf mich nicht schwach fiihlen.”
Reaktion: Provokation, Angriff, Dominanz.
-->Schutz vor innerer Hilflosigkeit.

4. Riickzug statt Beschdmung

Ziel: ,,Ich konnte dazugehoéren.”

Commitment: ,Wenn ich sichtbar werde, werde ich verletzt.”
Reaktion: Schweigen, Unsichtbarkeit, Passivitat.

--> Schutz vor erneuter Krankung.

5. Kontrolle statt Vertrauen

Ziel: ,Ich kénnte mich fiihren lassen.”

Commitment: ,Wenn ich Kontrolle abgebe, bin ich ausgeliefert.”
Reaktion: Diskussion, Regelbruch, Machtkampf.

--> Schutz vor Abhdngigkeit.

B) Typische Lehrer-Immunitéten

1. Kontrolle statt Beziehung

Ziel: ,Ich méchte einen offenen Lernraum.”

Commitment: ,Wenn ich Kontrolle verliere, verliere ich Autoritat.”
Reaktion: Strenge, schnelle Sanktionen.

--> Schutz vor Unsicherheit.

2. Sachlichkeit statt Betroffenheit

Ziel: ,Ich moéchte empathisch sein.”

Commitment: ,Wenn ich mich berihren lasse, werde ich Giberfordert.”
Reaktion: Distanz, Funktionieren, , professionelle Kilte“.

--> Schutz vor emotionaler Erschopfung.

3. Regelbeharren statt Flexibilitdt

Ziel: ,Ich mochte situativ reagieren.”

Commitment: ,Wenn ich Ausnahmen mache, bricht alles zusammen.”
Reaktion: Starrheit, Prinzipienkampf.

--> Schutz vor Chaos.

4. Schnelle Deutung statt Neugier

Ziel: ,Ich méchte verstehen, was los ist.”

Commitment: ,Wenn ich nicht sofort weiR, was zu tun ist, bin ich inkompetent.”
Reaktion: Etiketten (,Stérer”, ,,unmotiviert”).

--> Schutz vor Ohnmacht.

5. Durchsetzen statt Aushandeln

Ziel: ,,Ich mochte Kooperation.”

Commitment: ,Wenn ich verhandle, verliere ich Respekt.”
Reaktion: Eskalation, Machtlogik.

--> Schutz vor Gesichtsverlust.
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Schlussel-
begriffe
der

E-
Padagogik

Unser Blick “ ELP? Angeboren
- Beschreibend Normative \VAS
.« Erklarend :Warum Vorgaben Erlernt

I Nterventions-

bezogen Verhalten Wachs-
« Einfach UND tum
. ODER

- Funktional ‘Wozu Erleben schutz
Standortbestimmung
SChlﬁSSElbegriﬂiigii inden Sie sich in Dreiergruppen zusammen

* Tauschen Sie sich dariiber aus, mit welchem Blick
Sie Uiberwiegend auf die Schiiler schauenund
welchen anderen Blick Sie probierenswert finden.é
Und warum finden Sie ihn probierenswert?

| UnsSer alick '7 A

- BeSchresbemd
« Erliaremd :LaRuM

Zeit: ca 3:00 Minuten
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Schlussel-
begriffe

der
ESENT-
Padagogik

Weitere
Ansatze

Schlissel-
begriffe
der

ESENT-
Padagogik

Exemplarische Auflistung von Aspekten, die Herr Meinzer bisher einsammeln hatte kénnen.

Er weiR, dass es nicht um Ruben geht, sondern um die Beziehung, die er zu Ruben und er zu ihm
Systemisch hat ... und wie er seine Beziehungen zu anderen beobachtet. So hat er keine Beziehung etablieren
wollen, in der das Kind verdinglicht oder gar beschamt wird.

Er wei}, dass er in der Beurteilung eines anderen Menschen immer von sich als ,,Normalit4t“ ausgeht

Er hat seine Einstellungen zum Thema ,,Schlagen / geschlagen-werden” hinterfragt und auch eigene

Systemisch- (traumatisch-verletzter) Erlebnisse reflektiert, geheilt und integriert.

KS':SS:I;L::‘:' Er weiB, dass reflexhafte Reaktionen seinerseits etwas mit eigenen unbewusst/unbearbeiteten Themen zu tun
haben kénnte und kann die Beobachterposition einnehmen, um seine eigenen angetriggerten Anteile zu

erkennen und integrieren

Er betrachtet jede Form von menschlichen Begegnungen als Gelegenheit, aneinander zu wachsen.

. Er weiR, dass es zum Gelingen von Beziehungen unter Anderem wichtig ist, niemanden
Systemisch-

Phanomen- auszugrenzen.
ologisch

Er hat zu allen Menschen, mit denen er sich aufgrund des Themas ,schlagen” entweder als Tater
oder als Opfer erlebte, einen inneren Frieden hergestellt (durch vergeben oder bedauern).
Dadurch hat er ein differenziertes Bild zum Thema und muss kein bestehendes Urteil vollstrecken.
Er weiR, dass Ruben auf ihn ,,als GroRen“ angewiesen ist und sowohl Schutz und Begleitung, als
auch Begrenzung und Herausforderung braucht.

Er hat den Fall eingebracht und er konnte in oben benannten Aspekten betrachtet und gewurdigt
werden.

Er konnte auch seine eigene Erschopfung (ausgeldst durch die diesbeziigliche Uberforderung)
ausdriicken und dadurch das Thema ,Selbstfursorge” in seinem beruflichen Tun besser
berticksichtigen, wodurch er mehr Kraft fiir die Kinder gewann.

Er konnte seine Zerrissenheit zwischen , Fiirsorge” fiir Ruben und Bildung fir den Rest der Gruppe /
Klasse klaren, so dass ihn kein ,schlechtes Gewissen“ plagt.

Super-vision

Schlussel-
begriffe
~E-Padagogik*

Uber die Kenntnis, dass er tiber seinen Blick bestimmt, war er nicht darauf begrenzt, das Schlagen abzustellen.
Er kennt seine Aufgabe des Sicherheit-gebens in einer Welt, in der sich genau dies auflost.
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Exemplarische Auflistung von Aspekten, die Her Meinzer bisher einsammeln hatte kdnnen

* ErweiB, dass es nicht um Ruben geht, sondern um die Beziehung, die er zu Ruben v~ eg
hat ... und wie er seine Beziehungen zu anderen beobachtet. So hat er keine = ° ‘

wollen, in der das Kind verdinglicht oder gar beschamt wird.

e
Systemisch

System

« ErweiB, dass er in der Beurteilung eines anderen M~ & o“ P 5
* Er hat seine Einstellungen zum Thema ,,Sch!~ P s‘

(traumatisch-verletzter) Erlebnisse ‘
* ErweiB, dass reflexhafte P
_..en Anteile zu

haben kénnte ur-” L
erkenne- P
.« - “ u .., aneinander zu wachsen.
A * -9
i p u d‘ . unter Anderem wichtig ist, niemanden

Konstrukti-

vistisch [ ] _uien zutun

. aenen er sich aufgrund des Themas ,schlagen” entweder als Tater
-, einen inneren Frieden hergestellt (durch vergeben oder bedauern).
- er ein differenziertes Bild zum Thema und muss kein bestehendes Urteil vollstrecken.
.vcll3, dass Ruben auf ihn ,als GroRen” angewiesen ist und sowohl Schutz und Begleitung, als

auch Begrenzur!
‘ | o 0 Immmer wacher
. romena [ IMAMMeEr bewusster
reicsinizen 3> ramner Selbstrbewusster

ausdriicken und
* Er konnte seine

Schlu I- ..
begritte. kese ien s 5 Irwarmer autrarker
~E-Padagogik* Uber die Kenntt

> Als Modell' eines in sich ruhenden, nahbaren Menschen

W. B. Yates

Hatt’ ich des Himmels bestickte Kleider,
Durchwirkt mit gold’ und silbern’ Licht,

Die blauen, matten und dunklen Kleider,

Der Nacht, des Tags, des halben Lichts,

Ich legte sie zu deinen Fien aus.

Doch bin ich arm und hab nur meine Traume,
Die lege ich zu deinen FiBen aus,

Tritt sanft, du trittst auf meine Traume

Bezichungsdidaktik
Classroom- Psychische Trans-
management = Erkrankungen aktions-
Neuro- | Enatgse.
biologie Potenzial-
Exekutive Funktionen + entfaltung

Impulskontrolle trainieren Trauma

g

Tiefen-

Kooperatives lernen
strukturen

Bindungstheorie
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Finden Sie sich in Dreie

rgruppen zusammen und

¢ Welchen Schatz moc

an dem ich wirke, ge

tauschen Sie sich iiber folgende Anregungen aus:

Wirken (als Lehrkraft) schenken?
* Wenn die augenblicklichen Zustande und der Ort,

hte ich der Welt durch mein

nau das ware, weshalb ich

tun?

geboren bin, was gabe es dann jetzt fiir mich zu

¢ Wenn sich meine Schule ab sofort in den Dienst

Und die Welt als Situation??? scheint zu brennen!!! stellen wiirde, einen

Boden zu bereiten, auf dem

Was sich auflost ... Was im Begriff ist, zu erscheinen

dann
* neuin unser Tun

* weglassen
Zeit: ca 20:00 Minuten

Chaos 1! m grim e m lnseln der Kohidrenz 1!

die Samen eines zukii
planetaren Erbliihens aufgehen, was missten wir

e dndern, modifizieren

ftigen menschlichen und

aufnehmen /erstellen
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