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% Historische Dimensionen

< Grundziige E-Padagogik

<, Populidre” Erkldrungsansitze
Medizin / Psychologie / Soziologie /
Anthropologie

< Zur Diagnostik

<o

*  Verwaltungsvorschrift
Nachteilsausgleich (NTA)
»  Klassenfiithrung / Unterrichtsgestaltung

K3
<

e
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< Netzwerk mit den Beteiligten «  Monatliche AD(H)S-Sprechstunde
15.00 — 16.30

2

< Kommunikation

<+ Systemisch denken und handeln 0t




18.01.2026

o

RS
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Historische Dimensionen
Grundziige E-Pddagogik
»Populdre” Erkldrungsansitze
Medizin / Psychologie / Soziologie /
Anthropologie

<+ Zur Diagnostik

*

RS
<

RS
<

Hyperaktivitat
Impulsivitat
Unaufmerksamkeit

Spickzettel ,,Historische Entwicklung“

Klassifikation

‘eo X

L uber sn Ziem- zehr
Avizmaly der Aktivitat * haupt | wenig lich stark
nicht

Mbtivitdt o | m | @ | @

1. Unrahig ode_akti\r

2. Erregbar, impulziv

3. Stort andere Kinder

4. Bringt ngene Dinge nidit zu
Ende Avufm erksom keitzzpanne

5.-zuppelig

&. Unautm erksum,- abgelenkt

7. Erwartungen mis
eriillt werder; FLZTF IS

&, Wit ISR

urivorherzagbares YWerhalten

Diagnose

Methylphenidat-Prézisionseinstellung

Testdurchfihrung immer am Vormittag

20 min 20 min 20 min
Lesen Rechnen Diktat
Buch,—~| 1 (am besfen in | allersentsprechendes Buch
(lieber keine Fibel) ¢ |'der- Blocks) ( | (Kinderbuch, Roman, Kinderbi-
5 | bel, Marchenbuch)
laut voriesen lassen 5 F
* | {schwere Aufgaben und nur mer mit demselben Filller
3/ Kopirechenauigaben; keine
§ | deren Autgabentypen oder
i+ | Textaufgaben) Zahi der Zeilen
subjekiiven Eindruck Zahl der Fehler
notieren ¥ Schif

Zahi der A
Zahl F

Dosierungsvorschriften (Retard)

Tag 5: d 30mg
Tag 6: Retand 40mg

Tag 7: +1- 5mg

ung zu sehen ist
besseren Effeit

Bel Fragen, Problemen oder Unsicherheiten bitte anrufen |
2ur Besprechung der Ergebnisse immer die Tests mitbringen !

im Test keine Bessarung
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Zusammenfassung

e ADHS-Kinder brauchen in der Schule...

... Akzeptanz

... eine feste Bezugsperson

... Strategien zur Impulssteuerung

.. Raum, Strategien leben zu kdnnen

.. klare Strukturen

... wenige, eindeutige Regeln

... transparente Konsequenzen

... Jemanden, der die Starken erkennt und sein

Selbstwertgefiihl starkt

AD(H)S (Modul 2) — Riickblick

Verwaltungsvorschrift
Nachteilsausgleich (NTA)
Klassenfiihrung / Unterrichtsgestaltung

-

AD(H)S'!

Modul 3 ¢ 10. 2. 2026

+** Netzwerk mit den Beteiligten

Online-Fobi
ZSL RS KA

Bernd Mumbach 2025/2026
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Sekundarer Krankheitsgewinn

Diagnose: ADHS !
Jeh bekomme jetet mein ergeucs
Klassenzimmer, 2 le.k»sr’ ermeu

Schulsozalarberfer yud ethen
F&daﬁqgicdm Assistenten!

oro LU €iken
Motivations -

Leitfaden zur Kooperation zwisc

=== Ausgangslage:

‘Schulinierne Matirahmen
In Zusar Eiwn

Forderung Farderung
undBeratung  wnd Berstung
wirksar rient wiksam

* Firdenng und Beratung

durch Sehule

+ Beratung urch invokene
Stollon

Leitfaden zur Kooperation zwischen Schulen und Jugendamt

(Stand: Dez 22)

- Ausgangslage: Schller/Schilerin fallt im schulischen Kontext auf (ca. 3 Monate)

Schulinterne Mainahmen

in Zusal

Forderung
und _Beratung

1
sukzessive

Riicknahme
der MalRnahmen

Eltern

Forderung
und Beratung
nicht wirksam

Rickmeldung
an Eltern
Schulleitung
organisiert 1. RT

¥

Asko Erstberatung

ZSL Angebote (Zentrum fir
Schulqualitat und
Lehrerbildung
Beratungslehrkrafte
Schulsozialarbeit
Schulpsychologische
Beratungsstelle
Psychologische
Beratungsstelle

Beratungslehrkrafte
Schulsozialarbeit
Allgemeiner Sozialer Dienst
(ASD) / Jugendamt
Schulpsychologische
Beratungsstelle

UnterstiitzungsmaBnahmen
und Hilfen (AuswaAHL!!)

Pél_assenkonferenz‘ g

Geslu agogisches
Verfahren

Erziehungs- un:

nahmen (nur

und Farderung)

Hinweis an Eltern iber
aulerschulische
Unterstlitzungssysteme
Elternberatung
Lehrkrafteberatung (ZSL)
zB. Online-Sprechstunde AD(H)S

Hypothesen formulieren

(BSP: Kind ist unruhig, seit wann,
welche vermutete Griinde familiar,
gesundheitlich etc. ?)

Auftrage klaren (Wer, was)
Forderung planen

Zustandigkeit festlegen
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Leitfaden zur Kooperation zwischen Schulen und Jugendamt

(St Duz 2)

+~ Ausgangslage  Schiller/Schalerin féilt im schulischen Kontext auf (ca. 3 Monate)

UnterstiitzungsmaBnahmen
und Hilfen (Auswanc!!)
*  Kiassenkonfererz, g
s
Fordening - -
wnd Beratung
et wrsam

Forserung
und Beratung
wirksa

Forderung und Beratung

durch Schule

Beratung durch involvierte

+ Fagengundgastng [l - Sondorpid Stellen

|, fharch Sahais B " Ggf. Einschalten weiterer
Sulbn | schulischer und aufierschu-

lischer Unterstiitzungs-

systeme (Zeitdauer

mindestens 3 Monate)

systomo (Zotda:

mindesiens 3 Monats)
Matahmen Mataatmen
wirksam nicht wiksam

rnarme et 3T Do MaRnahmen Maflinahmen
o . | wirksam nicht wirksam

‘Spalester Zallgunkt zum
Enschalten welsrar

Sonderpadagogischer Dienst
(zusténdige SBBZen)

Kinder- und Jugendpsychiatri-
sche Anbindung
(niedergelassene Kinder- und
Jugendpsychotherapeuten / -
psychiater / SPZ Karlsruhe /
Kinderzentrum Maulbronn)

Kooperative Forderplanung
Arztberichte einholen

Austausch zwischen Schule und
involvierten Stellen

Schulleitung
organisiert 2. RT

sukzessive
Ricknahme
der Malinahmen

Spatester Zeitpunkt zum|
Einschalten weiterer
Fordarun Fordens 2 schulischer und
T etz auBerschulischer
| ¥ Unterstitzungssysteme

i lam Jugendamt
evtl. Verfahren intensive
auf Uberprifung Bedarfsermittiung
JAnspruch auf Sonder-

padagogisches
Bildungsangebot*

= wor
mindestens 3 Monate)

R

Malnshmen MaBnahmen
wirksam nicht witsam

Informationen uber Untarstitzungssysteme|

[ —
T

ShdtKA
X0 e L e e w200 e
ettt i ey

: st
pidmgogeches =

ekt i B!

ot sty v M, Gt G )

Bisher am Prozess Beteiligte
ASD und Fachteams §35 a
(KA-Durlach + LK)
Kinder- und Jugend-
psychiatrische Anbindung

Hypothesen tberpriifen und ggf
Anpassen

+ Foérderung/Unterstiitzung
auswerten

+ weitere Schritte festiegen

« Dokumentation / Stellungnahme

SoPéDie liegt vor

Stadt KA

karlsruhe.

SSA KA

Karlsruhe.de/ L

A unte

grafische Umsetzung: Bernd Mumbach (bemd mumbach@zsi-rska.de)
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Saulen der Unterstitzung

 Familieund
* soziales Umeld

T
i et

nach Lehrerfortbildung-ADHS, Amrei Pohl SPBS Waldshut

Beispiel Fur einen RT aus der Erfahrung des Referenten

\

Schul
soz

HA-
Betr
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AD(H)S'!

Modul 3 ¢ 10. 2. 2026

+* Netzwerk mit den
Beteiligten .

* Tauschen Sie sich Uiber Ihre Erfahrungen beziiglich

Sie werden gleich einer Dreiergruppe zugeordnet

Netzwerkbildung bei AD(H)S aus.
Zeit: 6:00 Minuten

Was sind lhre Erwartungen an die Qualitat eines
solchen Netzwerks.
Zeit: 6:00 Minuten

Tauschen sie sich abschlieRend dariiber aus, wie
Sie lhre Rolle als (Klassen)lehrkraft innerhalb '
dieses Netzwerks sehen. Gehen Sie dabei auch
auf die Verantwortung bezlglich des
Funktionierens dieses Netzwerks ein.

Zeit: 6:00 Minuten

AD(H)S'!

Modul 3 ¢ 10. 2. 2026

+» Kommunikation

ZSL-RS KA

Bernd Mumbach 2025/2026
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Schulz v Thun

4 Ohren

Rogers

Aktives Zuhéren

AD(H)S!

Modul 3 ¢ 10. 2. 2026
De Shazer

+ Kommunikation

Bernd Mumbach

Rosenberg

Gewaltfreie
Kommuniikation

Watzlawik

Menschliche Kommunikation

ZSL-RS KA

Otto Scharmer — Prozess U
THEORIE U
VON DER ZUKUNFT HER FOHREN Feld-Qualitat Zuhoren Kommunizieren Denken Beziehung
Frree wey Level 1: Herunterladen alter Herunterladen von sich anpassend
v 0y gewohnheitsmalg Muster: was vom Gehérten | freundlicher gewohnheits-
L) weil3 ich schon? / Welchen Phrasen mafigen
oo inneren Kommentar lést Mustern her
mein Gegenuber aus?
Das Vorwissen und Vor-An-
Ich-in-mir nahmen bestéatigen.
Level 2: Faktisch offenes Denken: | Debatte vom Kopf her | konfrontierend
egosystemisch Im Gegenuber etwas Neues | differenzierter
subjekt-objekt sehen, Konzentration auf Standpunkte
A qnd den Unterschied zum Alten. | beziehen
e
o5 Ich-im-es / im Objekt
Level 3: Empathisch offenes Reflektierter vom Herzen | verbindend
empathisch- . Fiihlen: Aus den Augen des | Dialog + her
beziehungsbezogen /’ - N Gegentiber schauen; die Erkunden
| . Inhalte dienen dem anderer
e -... ). ® | Erspiiren.wie es dem Sichtweisen
“e'é N ¢ P '
B“A'E":&“E o@en N <t Anderen geht. )
VANG Ich-in-Dir/im Anderen | Emotionale Verbundenheit!
Level 4: Schopferisch offene Gegen-  Schopferischer vom gemeinsam
generativ- “a wartigkeit: Die Grenze zwi- Dialog Anwesend- anwesend
schopferisch /  ,»77\ % schen den Gespréchspartnern werden des | werden lassen
Gkosystemisch | \ ;\ Iést sich _auf; der eptstehende Ganzen her
OIS 31 Raum wird von beiden gehal-
\N"‘ \ ,’/' o ten, damit etwas Neues entste-
o‘)e“\ Ichaim Wir/¢ hen kann und jedeR erahnt,
im Anwesend-werden-lassen  Wer man wirklich ist. (real self)
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Download'ng Performing
ENOETT
niierlar er ') Ir o~ Welt bringen

nnehalten verkérpern

' SdU |

Seeing Prototyping
hinsehen erproben
umwenden hervorbringen

Sdz

Sensing

hinspiiren

Crystallizing
erdichten

lostassen kommen lassen

SdA

Wer bin ich?

Was ist meine Aufgabe / Was ist mein Ding?

Downloading fiihrt in dieser Situation nur zu
bisherigen gewohnten Lésungsstrategien und
deshalb zu Pseudolésungen.

Den drei Feinden entgegentreten: der Stimme des Urteilens (SdU),
- Sti s Zynismus (S or Sti 1

Bei Herausforderungen ist aber die Ganzheit, der Stimme des Zynismus (SdZ), der Stimme der Angst (SdA)

die Tiefe der Person, des Teams und der

Organisation gefragt, weil neue

Strategien/Innovation notwendig ist.

* Sie werden gleich einer Dreiergruppe zugeordnetg

A D ( H ) S ! * Tauschen Sie sich darlber aus, auf welcher Ebeneé

Sie im alltaglichen Reflex zuhoren.
Zeit: 6:00 Minuten

MOdUl 3 ° 10 2 2026 e Tauschen Sie sich tber Ideen aus, welche

Veranderungsmoglichkeiten diese Kenntnis Gber
die Ebenen/Qualitaten des Zuhorens fir Sie
bieten konnte.

Zeit: 6:00 Minuten

< Kommunikation e Tauschen Sie sich abschlieRend in einer
gemeinsamen Reflexion dariiber aus, zu welchen
Anteilen Sie in den letzten 12 Minuten mit lhren
Gruppenteilnehmerlinnen kommuniziert haben.
Zeit: 9:00 Minuten
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AD(H)S!

Modul 3 ¢ 10. 2. 2026

+» Systemisch denken und handeln

ZSL-RS KA

Bernd Mumbach 2025/2026

10
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Systemisch
Merkmal Erkennen Verandern
N
Beziehungen Ergrinden Gestalten
Folge unzé_ihliger
v alier Beteiligten
Kontexte Betrachten Ubergange
- bewusst machen
- ermoglichen
- uNnterstutzen
Systemisch

... konstruktivistisch

... phanomenologisch

11
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Systemisch

... konstruktivistisch

Merkmal Beziehungen

|

IWir wissen nitht, was
andere Mgnschen denk
oderfuh!"n i !

12
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NICHTS'IN DIESER WELT KANN DIGH SO

SEHR STﬁREN WIE DEINE EIGENEN ~

GEDANKEN. ES IST SOGAR SO, DASS SELBST

WENN ANDERE DICH ZU STOREN SCHEINEN,

ES IN WAHRHEIT IMMER NUR DEINE

GEDANKEN SIND, DIE DICH STOREN.
-SRI SRI RAVI SHANKAR

L

AN

Stru e
Thnere. L::‘ndkzlr*te C- \

o Konstrukt
... konstruktivistisch Benbat:hter‘

Y
[ =
U'
.'l
3
3
1_-
']

a‘f

i

Loy

.
€.

"?

;
E

#
Fa’

Satoaned
Humﬁo5t,a5e
Arbeitshypothese

Autopoiese
Fa
0y
C)

... konstruktivistisch

13
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&,
3 B
vs emlsc oy
Stru

HomoOostase

Arbeitshupoth

2
3 AL
[ =

Beobachter

Systemisch

i
LA Prerde-tllusion: (0 welcr rLng blicks =t

14
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Clients

Aus Modul 1 Der ,Conner'‘s Fragebogen“ als Beispiel

fur die heimliche Deutungsmacht des Beobachters

Uber | =n | Zem- | zehr
Auzmah der Aktivitat haupt | wenig | lidh | stade
Aol nidht

fritat 3 i3] (1 21 (31

Unnihig oder iiberm aBig aktiv

Ervagbar, impulsiv

Start andere Kinder

Ll B

Evingt angefangan e Dinge richt 2
Ende — kurze Aufm erks am keites panne

«

Standig zappelia

-

Unaufm erkaam, leickt abgelenkt

L‘.nnnq's Bogen

el

Erwartungen m lazen umgehend
erfirllt werdery leicht fruziriert

8. Weint licht und hiaufig

~a

Schnaller und ausgepragter
Stim mungawechzsl

10 ‘Woutousbriache, explosives und
urworhersagbares Yerh ok e

Anzmaly der Akdivitdt »
Altivit

Kaum

m

‘Warig
(

Wil
2

zehr
vid
(3

1. Izt angemeszen aktiv

n
. URaui erear, S Jog=TEn

7. Erwartungen mil

. Korntrolliet Erregung

. Kooperiert mit anderen Kindern

erfiillt woerder; FLIZTF IS
8. Weind I und INSHE
EN und

. 2t ruhig

i MU hgzwedhze
10, Wotausbriche DESRIEENEE U nd

. |zt aufm erkzam

urworherzaghbarez Yerhalien

2
3
4. Beendet angefangene Dinge
5
&
T

. Karnn abwarten

=

=

let frizhlich

I
Zeigt angem ezzene Stimmungen

aus: m vogt-hillmann und w burr (hg): kinderleichte I6sungen borgmann99

10. Zeigt ¥t angem eszen

15
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Struktu ppl > 2 A
Inr \cr-(. L‘mdk:’r t(. e %'a

Kcmstru .

FOT GEwWInn

Selunas
HomoOostase
Arbeitshypothes

Hutﬂpnie;s
%

3%

Oblemsustem

< Resonanz-
phanomen
= trigger

5
L

0

Anlehnen+Atmen

e BeoObachter ni

Gefuhle

/

Ich habe ihm niemals vergeben fur das,
was ich mir ausgedacht habe.

16
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SCHAUT MAL,

ENTWEDER SICH AUF DIE

=

"TALLES WAS
UNS AN ANDEREN
STORT,
UNS HELFEN
NS SELBST
BESSER
ZU VERSTEHEN."

Carl Jung

SUCHE INS INNERE
BEGEBEN UND JENE
ANTEILE FINDEN, DIE
UNS AUSSEN AN
ANDEREN STOREN

2> ANNEHMEN UND
DADURCH UNSERE
SELBSTLIEBE WEITER

ENTWICKELN
BM

ODER DIE ANDEREN
MENSCHEN WEITERHIN
ABLEHNEN
- UND DAMIT AUCH DIE
ENTSPRECHENDEN
ANTEILE IN SICH SELBST
WEITERHIN ABLEHNEN

BM

17



18.01.2026

Fear of public opinion
FOPO

Beobachte r 11

Strukturelie Kopplung . %
Innere Landkarte c"'),;».".
) - .

Konstruk

AroT Gawing

exunat
HomoOostase
Arbeitshypothes

Autopoiesq
o,

Propblemsystem

1

Behinderndes
Vernachlassigtes Eigenes
Verletzungen + Traumata

Fremde Weltbilder
Ubernommene Wertvorstellungen

ODER DIE ANDEREN MENSCHEN WEITERHIN
ABLEHNEN
4 > UND DAMIT AUCH DIE
nnaxung,, ENTSPRECHENDEN ANTEILE IN SICH

SELBST WEITERHIN ABLEHNEN

Meinungen

Bertrand Russell ® An Outline (1943)

Wenn es Sie wiitend macht, dass eine
Meinung lhrer eigenen widerspricht, ist
das ein Zeichen dafir, dass Sie sich
unbewusst dartiber im Klaren sind, dass
Sie keinen guten Grund haben, so zu
denken, wie Sie es tun.

Wenn jemand behauptet, dass zwei
und zwei flnf ist oder dass Island am
Aquator liegt, sollten Sie eher Mitleid
als Wut empfinden, es sei denn, Sie
wissen so wenig Uber Arithmetik oder
Geographie, dass seine Meinung lhre
eigene gegenteilige Uberzeugung
erschittert.

Die heftigsten Kontroversen gibt
es Uber jene Dinge, fiir die es
keine guten Beweise gibt.

Bertrand Russell
(1872-1970)
Brit. Philosoph

Der Begriff Verfolgung wird in der Theologie
verwendet, nicht in der Arithmetik, denn in
der Arithmetik gibt es Wissen, in der
Theologie jedoch nur Meinungen.

Wenn Sie also merken, dass Sie sich tUber eine
Meinungsverschiedenheit drgern, seien Sie
auf der Hut; bei ndherer Betrachtung werden
Sie wahrscheinlich feststellen, dass lhr Glaube
Uber das hinausgeht, was die Beweise

rechtfertigen.

18
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L
LA

O

< Resonanz-
phanomen
.e = trigger

T,

%
Strukturelie Kopplung >__ _.
Innere Landkarte %e S

Kcmstru 7e AN

rET Gewin

b

Sekundd

HDmI':'!DS!_::‘lS(_

Arbeitshypothes
nut.apnies

‘ Proplemsystem

U

Anlehnen+Atmen
Unterscheiden:

Smnesemdrucke B e

Gefuhle

Behinderndes !
Vernachlassigtes Eigenes
Verletzungen + Traumata
Fremde Weltbilder
Ubernommene Wertvorstellungen

obachte il

* Gehen Sie in (neuen) Dreiergruppen zusammen

Systemisch

* Tauschen Sie sich daruber aus, mit welchem
ser ,,Aspekte des Beobachtens” Sie sich friither
schon einmal konfrontiert sahen. Zeit: 3:00 Min

e Gehen Sie in ein Dreiergesprach: Eine Person teilt
eine Beobachtung mit, die sie beunruhigt hat; die
eiden anderen melden zurtick, inwiefern diese
Beobachtung etwas mit dem Beobachter zu tun
haben kdnnte (Uberlegungen, Vermutungen oder
Fantasi eit: 9:00 Min

Diese ,,Fragen” sind als Anrequng
zv betrachten; als Anhalrspunkre,

vm in Austausch zv Kommen.

Keinesfalls geht es darum, sie
va“;ﬁind\g zv bearbeiten.

 Uberlegen Sie, wie Sie in Zukunft feststellen
kénnen, welchen Einfluss |hre Art der

Zeit: 10:00 Min @

Beobachtung (Fokus und Interpretation) auf lhre
Lehrer-Schiiler-Kommunikation tatsachlich hat.
Tauschen Sie sich dann dartber aus, ob und wie
Sie daran etwas andern konnten.

Wie wiirden Sie dabei konkret vorgehen?

19



18.01.2026

Pertubieren
Refraiming

% Pnt,er_l_tialeﬂtfalmﬂg 7
Schlusselgieichnis Q s‘t:r.l‘kel.:némt.ax:;k

Lasungen-1./2 Ordnung
Positiv_konnotieren
D, A6

“’@

Pertubieren . .. T - .
Refraiming Die uniiberwindlichste Grenze verlauft zwischen den

. Potentialentfaltun .
K o | Gedanken zweier Menschen

Schiiisselgieichnis Q
.6)0 o & William James : The Principles of Psychology (1890)

¢ &
<‘0 *C’r & Man kann die Gedanken eines anderen Menschen nie wirklich verstehen!
O& Qo o Daher kann man:
(\) Q'tc‘@“' '(jgf * nicht einfordern, dass er/sie die eigenen Gedanken versteht,
~

: * nicht beanspruchen, dass man den Anderen/die Andere ganz verstanden habe,
& * nie wissen, warum er/sie etwas tut.

Lasungen-1,/2 0rdnung
Positiv_konnotieren

Fiir den Unterricht folgt daraus:

» Storungen sind oft weniger ein Zeichen von ,Respektlosigkeit”,
sondern eher Ausdruck davon, dass die unterschiedlichen
Bedeutungswelten nicht mehr Gbereinstimmen.

» Das Ziel ,gegenseitiges vollstandiges Verstehen” ist nicht realistisch!
Vielmehr misste es eher um Anndherung, Dialogbereitschaft und
Metakommunikation gehen. Immer!

20
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Wer bia fch

Wer bia fich ?

Stell dir vor, der Baum auf der Ruckseite ist unsere Hlasse.
Schau dir das Bild genau an und Uberlege, welches Mannchen du
wohl bist.

Male es an und beschreibe kurz, warum du dieses Mannchen bist.

Wie fiihlst du dich heute?

AR ro B A O
AEASS SRR
strauisch

erschapht  verwimt berauscht  schuldiy  mis

58582

rgert  wahnsinnig,  frustriert ¢

E8H=ed

21
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a4 ®

4

Point of f,,no-return”

Point of |, less-learn”

Ruhe / Friedlichkeit

Hektik / Wut

Pertubieren

Refraiming
£+ Potentialentfaltung
Je % schiisseligieichnis )
%E o"o&, OQ <
62 g y
$§
&
£3
=14

M*F* \JFxx

Die Karte gilt nur fiir 1 Tag
und muss vor dem Schreien
abgegeben werden

Ber'ech’riggﬂg_\

fir 1 Mal schreien
(5 Sekunden)

Durch diese Karte
erhdlt der Inhaber

das einmalige Recht,

5 Sekunden zu schreienJ

verschreibung

trukturste Kopphung

Konstrukt
Beo
Eui" m‘h‘;‘“" 1111111111 -
838
. a 5
Nur noch hier! R
e

Damit die anderen Rinder sicher sind ...

Symptom-

22
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Pertubieren

e Grundlage

g% Ppotentialentfaltung
I 5, Schllisselglieichnis Q
5 T & >
g " A
0 S
w7 L0
_E 0{ C{ (\{‘-’ .
£ Rl &
ol & o' 0 o
O AN O K Ay &
J;j-_e -J.“ & R\ Py .\:‘é‘
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Obwohl der Andere in unserer Welt nur eine Peripherie-Erscheinung ist, ist er in
seiner Welt genau so das Zentrum wie ich bei mir. (Nach Martin Buber)
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